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CELE: Wsparcie uczacych sie w rozpoznaniu okolicznosci powstawania stereotypdw dotyczacych
wieku w réznych obszarach, w tym w komunikacji medialnej, oraz rozwiniecie umiejetnosci
przeciwdziatania i reagowania na te stereotypy. Uczestnicy beda przygotowani do rzucenia
wyzwania manipulacji i agresji zawartej w stereotypach i aktywnie przyczynig sie do zmniejszenia
uprzedzen wiekowych w swoich spotecznosciach.

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu EASY)- Uczacy sie:

K_03.5.4: rozpoznaje powstawanie stereotypdw dotyczacych osdb starszych, spowodowanych
systematycznym porédwnywaniem ich z osobami mtodszymi, rozpowszechnianych przez media
oraz cztonkdw rodziny i przyjaciot.

S_01.7.4: dostrzega w codziennej komunikacji i obrazach medialnych manipulacje i agresje
zawartg w stereotypach.

A_02.1.4: zastanawia sie i ocenia komunikaty werbalne (w rozmowie, w obrazach medialnych)
pod katem identyfikacji stereotypdw i systemdw z nich tworzonych.

Niezbedne ZASOBY | NARZEDZIA:

- Kartki samoprzylepne na notatki
- Tablica i pisaki
- Dtugopisy

KROTKI OPIS: Uczacy sie opracowuja strategie zwalczania stereotypéw dotyczacych wieku.
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REALIZACJA

1. Praca w grupach (czas: 10 min.)

Podziel uczestnikéw na grupy 3-4 osobowe. Kazda grupa powinna zidentyfikowac
i opisac rzeczywiste sytuacje, ktére odzwierciedlajg stereotypy dotyczace wieku, zaréwno
w zyciu codziennym, jak i w mediach lub fikcyjnych obrazach.

2. Opracowanie strategii (czas: 20 min.)

W oparciu o zidentyfikowane sytuacje, grupy przeprowadzg burze mézgdw na temat
strategii, ktére dana osoba moze wykorzystac, aby rzuci¢ wyzwanie stereotypom dotyczacym
wieku. Kazda strategia powinna zostac zapisana na odrebnej karteczce samoprzylepne;j.

3. Prezentacja strategii (przy 20 uczestnikach- 15 min.)

Dopiero po tym, jak grupy napisza swoje strategie, prowadzacy powinien podzieli¢ tablice
na cztery ¢wiartki, tworzac tabele 2x2. Kwadranty s3 zorganizowane w nastepujacy
sposdb:

o Os pionowa:,,Zapobieganie” i ,,W danym momencie”.
o Os$pozioma:,Jednostka” i ,,Osoba postronna”

Nastepnie kazda grupa wybierze lidera, ktdry odczyta jej strategie na gtos.

Potem grupy powinny umiesci¢ swoje strategie w kwadrancie, ktdry najlepiej opisuje, czy
dziatanie jest prewencyjne, czy ma miejsce w momencie dziatania stereotypu, oraz czy jest
wykonywane przez osobe doswiadczajaca stereotypu, czy przez kogos, kto jest Swiadkiem
sytuacji.

4. Zakoriczenie (czas: 10 min.)

Prowadzacy wspiera koricowg dyskusje odzwierciedlajgcg prace w grupie i podziat strategii.
-Zachec uczestnikéw do zastanowienia sie nad réznorodnosciq strategii, ktdre zostaty
sklasyfikowane na tablicy - zaréwno zapobiegawczych, jak i reagujqcych, a takze zainicjowanych
przez osoby indywidualne lub osoby postronne.

- Podkresl znaczenie rozpoznawania dyskryminacji ze wzgledu na wiek w réznych kontekstach,
zaréwno osobistych, jak i spotecznych, oraz zwré¢ uwage na role, jakq kazdy z nas odgrywa

w zwadlczaniu stereotypdéw.

Dyskusja powinna wzmocni¢ idee, ze bedgc proaktywnymi i swiadomymi, mozemy
przyczynic sie do stworzenia bardziej integracyjnego i wspierajgcego spoteczenstwa dla
wszystkich grup wiekowych.
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